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Seule la version informatique du logiciel de gestion documentaire est valide © Document interne, propriété du CHPf 

Se référer à la procédure QUA-PRO-438 - DRH : Procédure annonce recrutement 

INFORMATION REMARQUES 

Intitulé du poste exact (Fiche de poste)  Praticien hospitalier spécialisé en chirurgie vasculaire 

Date de la prise de poste : Immédiate ou à date. 15 Décembre 2024 

Durée  1 an (ou remplacements de minimum 1 mois) 

Type de recrutement 
Recrutement à durée déterminé renouvelable ou 

pas 

Expérience requise (obligatoire) 

☒Oui / ☐ Non  Si oui, Précisez :  

Chirurgie endovasculaire et chirurgie vasculaire 

conventionnelle, gestion des FAV dans un poste 

similaire 

Expérience souhaitée (optionnelle) 
☒Oui / ☐ Non  Si oui, Précisez :  

Gestion des urgences thoraciques. 

Diplôme(s)/habilitation(s) requis (obligatoire) 
☒Oui / ☐ Non  Si oui, Précisez : DESC (Diplôme 

d'Etudes Spécialisées Complémentaires) en chirurgie 

vasculaire. 

Diplôme(s)/habilitation(s) souhaités (optionnel) ☐Oui / ☒ Non  Si oui, Précisez : 

Activités- Missions 

- Assurer le dépistage, le diagnostic et le traitement 

des maladies artérielles et veineuses des patients 

admis aux urgences, hospitalisés ou externes. 

- Participer à la permanence des soins (astreintes) et 

répondre aux demandes d’avis des services du CHPF 

mais également des autres structures de soins de 

Polynésie. 

Description du service 

L’unité de chirurgie vasculaire et thoracique est 

intégrée dans le service de chirurgie viscérale (CHV), 

avec les unités de chirurgie digestive et urologique. 

Ces 3 unités partagent les lits + personnel 

paramédical, secrétariat et plateau de consultation, 

mais sont distinctes avec des PH plein temps et des 

lignes d’astreintes à part. 

Les horaires de service sont de 7h30 à 15h30 (début 

de l’astreinte) ou 14h30 le vendredi. 

Il n’y a pas toujours un interne dans l’unité, mais un 

médecin généraliste renforce depuis peu l’équipe, 

pour la prise en charge médicale des patients. 

Contacts du service 

Cheffe du service de CHV :  

cecile.verrier@cht.pf 

 

Cheffe de service GPEEC : VILLE Veronique  

Mail : gpeec@cht.pf 
Service de l’analyse et de la gestion prévisionnelle des 

emplois et des compétences 

Direction des ressources humaines, de la qualité de vie et 

du bien-être au travail 

Adresser ce document à gpeec@cht.pf 
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